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BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL
DINS DE PLANS LOCALS D’OCUPACIO 2023 DE LA DIPUTACIO DEBARCELONA

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la regulacio del procés selectiu mitjangant concurs
oposicio lliure per a la contractacié de personal laboral temporal dins dels Plans Locals
d’Ocupacié 2023 de la Diputaci6 de Barcelona, que té per objecte el foment de
'ocupabilitat de les persones en edat activa que es troben aturades o desocupades,
préviament inscrites al Servei d’'Ocupacié de Catalunya com a demandants d’ocupacio, i
que no estiguin donades d’alta en cap dels régims de la Seguretat Social.

Numero de places convocades: 4

Denominacié lloc treball:

1. Operari/a de neteja.

2. Operari/a de jardineria.

3. Auxiliar-conserge d’instal-lacions esportives
municipals.

4. Operari d’obra i manteniment

Contracte:
1. Operari/a de neteja. (6 mesos)
2. Operari/a de jardineria.(6 mesos)
3. Auxiliar-conserge d’instal-lacions esportives
municipals. (4 mesos)
4. Operari d’obra i manteniment (4 mesos)

Laboral: Jornada complerta
Sistema de seleccié: Concurs-oposicio

SEGONA. FUNCIONS

e Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord
amb les funcions detallades a continuacio:

Funcions genériques Operari/a de Neteja i Jardineria

o Realitzar treballs de neteja viaria i d’espais enjardinats, buidar papereres i
contenidors, arranjar carrers i torrents malmesos pels aiguats, segar I'herba
de marges i voreres, efc...

o Fer servir eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament del seu
treball.

e Col-laborar amb la resta del personal de manteniment, en el muntatge i
desmuntatge de la infraestructura necessaria per al desenvolupament de festes
populars i altres esdeveniments (tarimes, trasllat de mobiliari, etc.).

e |, en general, totes aquelles de caracter general que li siguin atribuides.
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Funcions genérigues auxiliar-conserge Equipaments esportius municipals

Realitzar les tasques propies de recepcio i atencio telefonica.

Informar i atendre a la ciutadania, derivant les demandes que no pugui atendre als
serveis que li correspongui.

Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions municipals,
encarregar-se de la recepcio, atenci6 i accés de persones als diferents equipaments
municipals i donar suport a la les activitats organitzades per la Regidoria d’Esports.

Encarregar-se del control d’entrada a les instal-lacions esportives.

Realitzar petites tasques de manteniment de les instal-lacions i de I'equipament
necessari per als diferents esports.

Supervisar i portar el control de tot el material esportiu.
Donar suport a les activitats a les activitats organitzades per la Regidoria d’Esports.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Donar suport administratiu al personal técnic d’esports.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions genériques de I'operari d’obra i manteniment

Realitza treballs de manteniment als edificis municipals i a la via publica: petits
treballs de llauneria, pintura (bancs, papereres), treballs senzills d’electricitat
(reparacions senzilles, instal-lacié, dil-luminaci6 de festes, substitucid de
bombetes), de fusteria, reparacié de voreres, d’instal-lacions d’aigua, etc

Realitza obres en general: aixecar parets, enguixar, reconstruccié del paviment,
etc.

S’encarrega de muntar i desmuntar senyalitzacions, aixi com entarimats,
traslladar cadires i transportar material, etc.

Realitza reparacions i portar el manteniment del clavegueram, aixi com fer la
neteja i el manteniment dels desguassos pluvials dels carrers i torrents.

Realitza feines de soldadura i muntatges metal-lics aixi com de construccions,
per baranes, portes, etc.

Fa servir vehicles, eines manuals i mecaniques requerides per
desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu
manteniment.
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TERCERA. REQUISITS D’ACCES

Les persones interessades en cobrir el lloc de treball esmentat, haura de reunir les segients
condicions i requisits generals.

— Estar inscrit/a a 'OTG i estar en situacié d’atur (DONO) abans de la data de I'oferta.

— No haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica. En cas de ciutadans que no posseeixin la nacionalitat espanyola,
no haver estat sotmés a sancio disciplinaria 0 condemna penal que I'impedeixi en el
seu estat I'accés a la Funcio Publica (art. 2.2 de la Llei 17/1993).

— No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

— No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la

legislacié vigent sobre la matéria.

QUARTA .- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de selecci6 han de presentar instancia
normalitzada signada per I'aspirant abans del dia 22 de juny de 2023. La presentacioes
podra fer presencialment amb cita previa o via on-line al segiient enllag:

Tramits online (teia.cat)

Les persones candidates adjuntaran a la sol-licitud:

a) Curriculum Vitae academic i professional.

b) Acreditaci6 de la nacionalitat: fotocopia confrontada del document nacional
d’identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

c) Acreditacié de trobar-se en situaci6 legal de desocupacio

d) Declaracié de complir les condicions exigides a la base tercera

e) La documentacié acreditativa, degudament confrontada, dels merits ques’al-leguin
en la fase de concurs. Caldra aportar contractes de treball, nomenaments i informe
de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i/o
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiencies en I'’Administracié
Publica.

Les persones que hagin treballat com a autonomes, hauran d’acreditar-ho mitjancant
certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que
correspongui i liquidacié de I'lAE o pagina del model 036 de la declaracié censal del
Ministeri d’'Hisenda on constin la descripcio, el tipus i el grup d’activitat.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin al-legat
0 presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves
selectives

La manca d’acreditacié de trobar-se en situacio legal de desocupacié, préviament inscrites
al Servei d'Ocupacié de Catalunya com a demandants d’ocupacié sera causa de no
admissié al procés selectiu


https://www.teia.cat/governobert/tramits-online
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La presentacié de la sol-licitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dadesde caracter personal.

CINQUENA .- PROCES SELECTIU. FASE D’OPOSICIO

Tindra caracter obligatori i eliminatori qualificable de 0 a 10 punts. Consistira enuna
prova teoric i/o practica, de dificultat adequada a la categoria del lloc de treball. La
puntuacié minima per a la superacié de la prova sera de 5 punts; aquelles persones que
no obtinguin la puntuacié minima requerida quedaran eliminades.

SISENA .- PROCES SELECTIU. FASE DE CONCURS

Aquesta fase no té caracter eliminatori i es valorara de la seguent forma:

1. Situacié economica de I'aspirant: fins a 4 punts

2. Situaci6 familiar de I'aspirant: fins a 8 punts

3. Situaci6 social de 'aspirant: fins a 1 punts

4. Situacio laboral i mérits de I'aspirant: fins a 20 punts

Veure detall de puntuacions annex.

SETENA .- PROCES D’ENTREVISTA

L’entrevista consistira en un dialeg amb I'dérgan de selecci6 sobre les funcions a
desenvolupar, la motivacié, disponibilitat i actitud. Aixi mateix es constataran els merits
declarats i la documentacié acreditativa dels mateixos.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 5 punts, que es sumaran a la fase de concurs,
guedant establert un llistat de persones amb un ordre segons la puntuacié total.

VUITENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la convocatoria es constituira en organ col-legiat i estara constituit
pel president o presidenta i per un minim de dos vocals titulars i dos vocals suplents, un dels
guals actuara també com a secretari/aria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del President i el Secretari. Les decisions
del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot
del que actui com a President.

El Tribunal no podra declarar seleccionats un major nombre d’aspirants que el de places
convocades.

NOVENA - QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS

La puntuacio final i definitiva de la convocatoria s'obtindra sumant a la puntuacié de la fase
de concurs la puntuacioé obtinguda en la fase de la prova teorica/practica i entrevista . En
cas d’empat, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la
fase de concurs i de persistir 'empat, segons la puntuacié de la prova teorica/practica.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i
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a la web municipal el resultat de la classificacié de cada aspirant en funciéde la puntuacié

obtinguda pel mateix/a.

ANNEX | : BAREMS DE PUNTUACIONS

FACTORS DOCUMENTACIO PUNTUACIO
ACREDITATIVA

1.SITUACIO ECONOMICA

Valoracié economica de la renda familiar Declaracio responsable de Renda disponible inferior al 33% de

segons renda maxima mensual per
membre. (amb despesa d’habitatge
descomptada)

1 membre 664 €

2 membres 996 €

3 membres 1.096 €
4 membres 1.196 €
=5 membres 1.208 €

I'aspirant i certificat de convivéncia

la renda maxima mensual, segons
membres familiars: 4 punts.

Renda disponible entre el 33% i el
66,6% de la renda maxima mensual,
segons membres familiars: 3 punts.

Renda disponible entre el 66,7% i el
100% de ka renda maxima mensual
segons membres familiars: 1 punt.

2. SITUACIO FAMILIAR

Tenir a carrec infants menors d'edat

Llibre de familia i certificat de
convivencia

1 punt per a cada menor fins a un maxim
de 3 punts

Familia monoparental

Carnet de familia monoparental

2 punts

Unitat familiar amb una persona amb grau
de disminuci6 entre el 33 i el 65% de
disminucié o grau | de dependéncia

Certificat de grau de disminuci6 o carta
resolucié grau de dependéncia
Certificat de conviveéncia

1 punt. Si en la unitat familiar hi ha més
d'una persona amb un grau de
disminucié i/o dependéncia: 3 punts

Unitat familiar amb una persona amb grau
de disminuci6 superior al 65% o grau Il o
11l de dependéencia

Certificat de grau de disminuci6 o carta
resolucié grau de dependéncia
Certificat de convivéncia

2 punts. Si en la unitat familiar hi ha més
d'una persona amb un grau de
disminucié i/o dependéncia: 3 punts

3. SITUACIO SOCIAL

Persones majors de 45 anys en situacio
d'atur.

Certificat del SOC (DONO)

1 punt

4. SITUACIO LABORAL |
MERITS

Experiéncia professional en les funcions
equivalents a les descrites pel lloc de
treball de I'especialitat a la qual s'opta

Tot i que s'haura de presentar el
curriculum vitae, aquest no sera
suficient per acreditar I'experiéncia,
sind que caldra:

- Informe de vida laboral per tal
d'acreditar el temps treballat

- Contractes de treball per acreditar el
tipus de tasca desenvolupada.

- En cas d'haver treballat per compte
propi caldra acreditar-ho mitjancant
certificacions de serveis prestats o
altre document equivalent signat pel
receptor del servei

Per mes treballat: 0,5 punts, fins un
maxim de 12 punts

Persones que cotitzant un periode inferior
a 7 mesos, generin dret a algun tipus de
prestacio (contributiva 0 no)

Certificat de Seguretat Social o
equivalent

1 punt

Antiguitat a l'atur a la publicacié de la
convocatoria

Certificat del SOC que acrediti el
temps d'atur o informe de vida laboral

Menys d'1 any: 1 punt

Entre 1i 2 anys: 2 punts

Més de 2 anys: 0,20 punts per mes
superior als 24 mesos, fins a un maxim
de 5 punts.

Cursos relacionats amb el lloc de treball
de I'especialitat a la qual s'opta

Copies compulsades dels cursos de
meés de 20 hores

Per curs de més de 20 hores: 0,5
punts/curs fins a un maxim de 2 punts




