
 

 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA CONTRACTACIÓ LABORAL TEMPORAL 

DINS DE PLANS LOCALS D’OCUPACIÓ 2023 DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 

 

 

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

 
És objecte de la present convocatòria la regulació del procés selectiu mitjançant concurs 

oposició lliure per a la contractació de personal laboral temporal dins dels Plans Locals 

d’Ocupació 2023 de la Diputació de Barcelona, que té per objecte el foment de 

l’ocupabilitat de les persones en edat activa que es troben aturades o desocupades, 

prèviament inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya com a demandants d’ocupació, i 

que no estiguin donades d’alta en cap dels règims  de la Seguretat Social. 

 
Número de places convocades: 4 
 

Denominació lloc treball:  

1. Operari/a de neteja. 

2. Operari/a de  jardineria . 

3. Auxiliar-conserge d’instal·lacions esportives 

municipals. 

4. Operari d’obra i manteniment 

 

Contracte:  

1. Operari/a de neteja. (6 mesos) 

2. Operari/a de  jardineria . (6 mesos) 

3. Auxiliar-conserge d’instal·lacions esportives 

municipals. (4 mesos) 

4. Operari d’obra i manteniment (4 mesos) 

 

Laboral: Jornada complerta 

Sistema de selecció: Concurs-oposició 

 

 
SEGONA. FUNCIONS 

 

• Les funcions a desenvolupar són les que els puguin ser encomanades d’acord 

amb les funcions detallades a continuació: 

 
Funcions genèriques Operari/a de Neteja i Jardineria 

• Realitzar treballs de neteja viària i d’espais enjardinats, buidar papereres i 

contenidors, arranjar carrers i torrents malmesos pels aiguats, segar l’herba 

de marges i voreres, etc... 

• Fer servir eines manuals i mecàniques requerides pel desenvolupament del seu 

treball. 

• Col·laborar amb la resta del personal de manteniment, en el muntatge i 
desmuntatge de la infraestructura necessària per al desenvolupament de festes 
populars i altres esdeveniments (tarimes, trasllat de mobiliari, etc.). 

• I, en general, totes aquelles de caràcter general que li siguin atribuïdes. 

 

 

 



 

Funcions genèriques auxiliar-conserge Equipaments esportius municipals 

 

• Realitzar les tasques pròpies de recepció i atenció telefònica. 

• Informar i atendre a la ciutadania, derivant les demandes que no pugui atendre als 

serveis que li correspongui. 

• Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal·lacions municipals, 

encarregar-se de la recepció, atenció i accés de persones als diferents equipaments 

municipals i donar suport a la les activitats organitzades per la Regidoria d’Esports. 

• Encarregar-se del control d’entrada a les instal·lacions esportives. 

• Realitzar petites tasques de manteniment de les instal·lacions i de l’equipament 

necessari per als diferents esports. 

• Supervisar i portar el control de tot el material esportiu. 

• Donar suport a les activitats a les activitats organitzades per la Regidoria d’Esports. 

• Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i 

la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

• Donar suport administratiu al personal tècnic d’esports. 

• I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

Funcions genèriques de l’operari d’obra i manteniment 

 

• Realitza treballs de manteniment als edificis municipals i a la via pública: petits 

treballs de llauneria, pintura (bancs, papereres), treballs senzills d’electricitat 

(reparacions senzilles, instal·lació, d’il·luminació de festes, substitució de 

bombetes), de fusteria, reparació de voreres, d’instal·lacions d’aigua, etc 

• Realitza obres en general: aixecar parets, enguixar, reconstrucció del paviment, 

etc. 

• S’encarrega de muntar i desmuntar senyalitzacions, així com entarimats, 

traslladar cadires i transportar material, etc. 

• Realitza reparacions i portar el manteniment del clavegueram, així com fer la 

neteja i el manteniment dels desguassos pluvials dels carrers i torrents. 

• Realitza feines de soldadura i muntatges metàl·lics així com de construccions, 

per baranes, portes, etc. 

• Fa servir vehicles, eines manuals i mecàniques requerides per 

desenvolupament dels treballs encomanats, així com tenir cura del seu 

manteniment. 

 

 

 



 

TERCERA. REQUISITS D’ACCÉS 
 

Les persones interessades en cobrir el lloc de treball esmentat, haurà de reunir les següents 

condicions i requisits generals. 

− Estar inscrit/a a l’OTG i estar en situació d’atur (DONO) abans de la data de l’oferta. 

− No haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a l’exercici de les funcions 

públiques, ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 

Administració Pública. En cas de ciutadans que no posseeixin la nacionalitat espanyola, 

no haver estat sotmès a sanció disciplinaria o condemna penal que l’impedeixi en el 

seu estat l’accés a la Funció Pública (art. 2.2 de la Llei 17/1993). 

− No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti 

el normal exercici de les funcions pròpies de la plaça a proveir. 

− No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la 

legislació vigent sobre la matèria. 

 

 
QUARTA .- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 
Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció han de presentar instància 

normalitzada signada per l’aspirant abans del dia 22 de juny de 2023. La presentació es 

podrà fer presencialment amb cita prèvia o via on-line al següent enllaç: 

 Tràmits online (teia.cat) 

Les persones candidates adjuntaran a la sol·licitud: 

 

a) Currículum Vitae acadèmic i professional. 

b) Acreditació de la nacionalitat: fotocòpia confrontada del document nacional 

d’identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial 

acreditatiu de la personalitat. 

c) Acreditació de trobar-se en situació legal de desocupació 

d) Declaració de complir les condicions exigides a la base tercera 

e) La documentació acreditativa, degudament confrontada, dels mèrits que s’al·leguin 

en la fase de concurs. Caldrà aportar contractes de treball, nomenaments i informe 

de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i/o 

certificats de serveis prestats en cas de tenir experiències en l’Administració 

Pública. 

 

Les persones que hagin treballat com a autònomes, hauran d’acreditar-ho mitjançant 

certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que 

correspongui i liquidació de l’IAE o pàgina del model 036 de la declaració censal del 

Ministeri d’Hisenda on constin la descripció, el tipus i el grup d’activitat. 

Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin al·legat 

o presentat juntament amb la instància de sol·licitud per prendre part en les proves 

selectives 

 
La manca d’acreditació de trobar-se en situació legal de desocupació, prèviament inscrites 

al Servei d’Ocupació de Catalunya com a demandants d’ocupació serà causa de no 

admissió al procés selectiu 

 

https://www.teia.cat/governobert/tramits-online


 

La presentació de la sol·licitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de 

caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta 

de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei 

Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal. 

 
 

CINQUENA .- PROCÉS SELECTIU. FASE D’OPOSICIÓ 
 

Tindrà caràcter obligatori i eliminatori qualificable de 0 a 10 punts. Consistirà en una 

prova teòric i/o pràctica, de dificultat adequada a la categoria del lloc de treball. La 

puntuació mínima per a la superació de la prova serà de 5 punts; aquelles persones que 

no obtinguin la puntuació mínima requerida quedaran eliminades. 

 

 
SISENA .- PROCÉS SELECTIU. FASE DE CONCURS 
 
Aquesta fase no té caràcter eliminatori i es valorarà de la següent forma: 

1. Situació econòmica de l’aspirant: fins a 4 punts 

2. Situació familiar de l’aspirant: fins a 8 punts 

3. Situació social de l’aspirant: fins a 1 punts 

4. Situació laboral i mèrits de l’aspirant: fins a 20 punts  

     Veure detall de puntuacions annex. 

 
 
SETENA .- PROCÉS D’ENTREVISTA 
 
L’entrevista consistirà en un diàleg amb l’òrgan de selecció sobre les funcions a 

desenvolupar, la motivació, disponibilitat i actitud. Així mateix es constataran els mèrits 

declarats i la documentació acreditativa dels mateixos. 

La puntuació màxima de l’entrevista serà de 5 punts, que es sumaran a la fase de concurs, 

quedant establert un llistat de persones amb un ordre segons la puntuació total. 

 
 
VUITENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR 

 
El tribunal qualificador de la convocatòria es constituirà en òrgan col·legiat i estarà constituït 

pel president o presidenta i per un mínim de dos vocals titulars i dos vocals suplents, un dels 

quals actuarà també com a secretari/ària. 

 
El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de la meitat dels seus 

membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del President i el Secretari. Les decisions 

del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot 

del que actuï com a President. 

El Tribunal no podrà declarar seleccionats un major nombre d’aspirants que el de places 

convocades. 

 
NOVENA - QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS 

 
La puntuació final i definitiva de la convocatòria s'obtindrà sumant a la puntuació de la fase 

de concurs la puntuació obtinguda en la fase de la prova teòrica/pràctica i entrevista . En 

cas d’empat, l’ordre s’establirà a favor de l’aspirant que hagi obtingut major puntuació en la 

fase de concurs i de persistir l’empat, segons la puntuació de la prova teòrica/pràctica. 

Finalitzada la qualificació dels aspirants, es publicarà en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament i 



 

a la web municipal el resultat de la classificació de cada aspirant en funció de la puntuació 

obtinguda pel mateix/a. 

 

ANNEX I : BAREMS DE PUNTUACIONS 

 

 

FACTORS  DOCUMENTACIÓ 

ACREDITATIVA 

PUNTUACIÓ 

1.SITUACIÓ ECONÓMICA   

Valoració econòmica de la renda familiar 

segons renda màxima mensual per 

membre. (amb despesa d’habitatge 

descomptada) 

1 membre 664 € 

2 membres 996 € 

3 membres 1.096 € 

4 membres 1.196 € 

≥ 5 membres 1.208 € 

Declaració responsable de 

l'aspirant i certificat de convivència 

Renda disponible inferior al 33% de 

la renda màxima mensual, segons 

membres familiars: 4 punts. 

 

Renda disponible entre el 33% i el 

66,6% de la renda màxima mensual, 

segons membres familiars: 3 punts. 

 

Renda disponible entre el 66,7% i el 

100% de ka renda màxima mensual 

segons membres familiars: 1 punt. 

2. SITUACIÓ FAMILIAR   

Tenir a càrrec infants menors d'edat Llibre de família i certificat de 
convivència 

1 punt per a cada menor fins a un màxim 
de 3 punts 

Família monoparental Carnet de família monoparental 2 punts 

Unitat familiar amb una persona amb grau 
de disminució entre el 33 i el 65% de 
disminució o grau I de dependència 

Certificat de grau de disminució o carta 
resolució grau de dependència 
Certificat de convivència 

1 punt. Si en la unitat familiar hi ha més 
d'una persona amb un grau de 
disminució i/o dependència: 3 punts 

Unitat familiar amb una persona amb grau 
de disminució superior al 65% o grau II o 
III de dependència 

Certificat de grau de disminució o carta 
resolució grau de dependència 
Certificat de convivència 

2 punts. Si en la unitat familiar hi ha més 
d'una persona amb un grau de 
disminució i/o dependència: 3 punts 

3. SITUACIÓ SOCIAL   

Persones majors de 45 anys en situació 
d'atur. 

Certificat del SOC (DONO) 1 punt 

4. SITUACIÓ LABORAL I 
MÈRITS 

  

Experiència professional en les funcions 
equivalents a les descrites pel lloc de 
treball de l'especialitat a la qual s'opta 

Tot i que s'haurà de presentar el 
currículum vitae, aquest no serà 
suficient per acreditar l'experiència, 
sinó que caldrà: 
- Informe de vida laboral per tal 
d'acreditar el temps treballat 
- Contractes de treball per acreditar el 
tipus de tasca desenvolupada. 
- En cas d'haver treballat per compte 
propi caldrà acreditar-ho mitjançant 
certificacions de serveis prestats o 
altre document equivalent signat pel 
receptor del servei 

Per mes treballat: 0,5 punts, fins un 
màxim de 12 punts 

Persones que cotitzant un període inferior 
a 7 mesos, generin dret a algun tipus de 
prestació (contributiva o no) 

Certificat de Seguretat Social o 
equivalent 

1 punt 

Antiguitat a l'atur a la publicació de la 
convocatòria 

Certificat del SOC que acrediti el 
temps d'atur o informe de vida laboral 

Menys d'1 any: 1 punt 
Entre 1 i 2 anys: 2 punts 
Més de 2 anys: 0,20 punts per mes 
superior als 24 mesos, fins a un màxim 
de 5 punts. 

 
Cursos relacionats amb el lloc de treball 
de l'especialitat a la qual s'opta 

Còpies compulsades dels cursos de 
més de 20 hores 

Per curs de més de 20 hores: 0,5 
punts/curs fins a un màxim de 2 punts 

 


